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Vai jus stradajat ar jaunieSiem?

Katru gadu seksuala izmantoSana ietekmé tukstoSiem bérnu un jaunieSu visa
Apvienotaja Karalisté. Ka profesionalim, kurs strada ar jauniesiem izglitibas,
veselibas vai socialas aprupes joma, jums var but liela nozime, lai pasargatu
bérnus no izmantoSanas, palidzot vinus atbrivot no 8is briesmigas
vardarbibas formas.

Kas ir berna seksuala izmantoSana?

Seksuala izmantosana ir seksuala vardarbibas forma, kad ar jaunieti
manipulé vai jaunieti piespiez iesaistities seksuala akta. Tas var izpausties ka
dala no Skietami saskanigam attiecibam vai ka pateiciba par uzmanibu,
piekersanos, naudu, narkotikam, alkoholu vai pajumti. Jaunietis var domat, ka
vina paridaritajs ir draugs vai pat jaunietes puisis vai jaunieSa meitene. Bet
vini paklaus jaunieti bistamam situacijam, piespiezot darit to, ko vini nevélas.
Paridaritajs jaunietim var draudét fiziski vai verbali un paust pret vinu
vardarbibu. Betvini paklaus jaunieti bistamam situacijam, piespiezot darit to,
ko vini nevélas. Paridaritajs jaunietim var draudét fiziski vai verbali un paust
pret vinu vardarbibu. Jaunieti kontroleés un ar vinu manipul€s, ka arT centisies
noSkirt no draugiem un gimenes.

Kuru tas ietekme?

Sadu izmanto$anu var piedzivot ikviens jaunietis neatkarigi no vina dzives
pieredzes. Tas notiek gan ar zéniem un jaunieSiem, gan ar meiteném un
jaunietem. IzmantoSanas upuri ne pie ka nav vainigi. Paridaritaji ir |oti gudri
un zina vairakus veidus, ka manipulét ar jaunieSiem un izmantot tos.

Ka tas notiek?

Daudziem jaunieSiem uzmanibu pievers aizskaroSs pieaugusais, kurs izturas
draudzigi un liek justies Tpasi, pérkot davanas un pastiprinati gadajot par
jaunieti. Paridaritaji jaunieSus var noskatit tieSsaisté vai versties pie viniem
personigi. Seksuala izmantoSana var izpausties art starp viena vecuma
jaunieSiem. Vairuma gadijumu paridaritajam par jaunieti bus zinama vara.
lesp€jams, paridaritajs ir vecaks vai emocionali pieaugusaks, fiziski
spécigaks vai atrodas pozicija, no kuras sp€j jaunieti kontrolet. Pastav dazas
situacijas, kad jaunietis ir vieglak ievainojams izmantoSanas meérkis,
pieméram, attalinoties no cilvékiem, kuri parasti vinu ir pieskatijusi. Ipasi
ievainojami var bt jaunieSi, kuriem ir problemas majas, kuri regulari iet prom
no majam vai kuri ir pieredzejusi ripes.

Kas par to liecina?

Bérni un jauniesi, kuri ir seksualas izmantoSanas upuri, bieZi neapzinas, ka
vinus izmanto. Tomeér pastav vairaki signali, kas liecina, ka pret bernu
izraditas uzmanibas noldks var but seksuala izmanto8ana. Sie signali ietver:

majas pameSana uz ilgaku laiku un véla atgrieSanas majas,
skolas regulara kavéSana un neiesaistiSanas izglitiba,
neizskaidrojamu davanu un jaunu lietu neSana majas,
saistiS8anas ar citiem jaunieSiem, kuri ir iesaistiti izmantosana,
tikSanas ar vecakiem puiSiem vai meiteném,

saslimsana ar seksuali transmisivam slimibam,

mainigs garastavoklis un emocionala stavokla izmainas,
narkotiku un alkohola lietoSana,

neatbilstoSas seksualas uzvedibas pausana.

Ko es ka profesionalis varu darit?

Ka profesionalim, kur$ darbojas ar jaunieSiem, jums ir daudz iespéju
identificét agrinas problémas, tapéc ir svarigi iepazities ar signaliem, kas
liecina, ka jaunietis tiek izmantots, un dalities $aja informacija ar kolégiem un
profesionaliem citas agentdras.

Vel dazi ieteikumi, ka varat palidzét pasargat jaunieSus:

e esiet uzmanigi pret izmainam uzvediba vai jebkuram fiziskam
vardarbibas pazimém un pret $o pazimju noskaidroSanu;esiet uzmanigi
pret izmaipnam vai jebkuram fiziskam vardarbibas pazimém unpret So
pazimju noskaidro$anu;

e parliecinieties, ka zinat, kur$ jusu darbavieta ir bérnu aizsardzibas
vadoSais darbinieks, un ka apzinaties, kada proceddra ir jaievéro, ja ir
radusas baZzas par jaunieti;parliecinieties, ka zinat, kurs jasu
darbavietair bérnu aizsardzibas vadoSais darbinieks, un ka apzinaties,
kada procediira ir jaievéro, ja ir radusas bazas par jaunieti;

o domajiet par veidiem, ka labak varétu atbalstit jaunieti, un palidziet
Jaunietim apmainities ar informaciju, ja pastav bazas par pasa jaunieSa
vai citu jaunie$u situaciju;

e apzinieties iespéjas izglitot jaunieSus un vinu vecakus par veseligam
attiecibam un seksualu izmantoSanu.



